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Verhaltenskodex des VfL Pinneberg 
Gemeinsam für Fairness, Vielfalt und Verantwortung 

1. Wir begegnen einander mit Respekt 

• Wir gehen freundlich, hilfsbereit und offen miteinander um – auf und neben dem 
Sportplatz. 

• Wir hören einander zu und schätzen unterschiedliche Meinungen. 
• Diskriminierung, Beleidigungen oder Ausgrenzung dulden wir nicht – weder im 

Verein noch online. 

2. Wir handeln verantwortungsvoll 

• Wir übernehmen Verantwortung für unser Verhalten im Training, im Wettkampf 
und in der Gemeinschaft. 

• Wir gehen sorgsam mit Ressourcen, Materialien und Vereinsanlagen um. 
• Wer eine Vorbildfunktion trägt (z. B. als Trainerin, Funktionärin oder Betreuer*in), 

lebt unsere Werte sichtbar vor. 

3. Wir fördern ein faires Miteinander 

• Wir halten uns an Regeln, sowohl im Sport als auch im Umgang miteinander. 
• Leistung ist willkommen – aber niemals um jeden Preis. Doping, Manipulation 

oder unsportliches Verhalten lehnen wir ab. 
• Wir freuen uns über jeden Beitrag – ob sportlich, organisatorisch oder sozial. 

4. Wir stärken Vielfalt und Teilhabe 

• Jeder Mensch ist im VfL Pinneberg willkommen – unabhängig von Herkunft, 
Geschlecht, Behinderung, Alter, Religion oder sexueller Identität. 

• Wir achten darauf, dass alle am Vereinsleben teilhaben können, auch Menschen 
mit besonderen Bedürfnissen. 

• Wir setzen uns aktiv für Chancengleichheit und inklusive Angebote ein. 
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5. Wir achten auf Gesundheit und Sicherheit 

• Wir schützen besonders Kinder, Jugendliche und vulnerable Gruppen vor 
körperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt. 

• Wir sind aufmerksam und greifen ein, wenn andere gefährdet oder verletzt 
werden. 

• Trainerinnen und Betreuerinnen verpflichten sich zum aktiven Kinderschutz und 
zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses, sofern erforderlich. 

6. Wir stehen für Engagement und Weiterentwicklung 

• Wir fördern ehrenamtliches Engagement und schätzen alle, die sich aktiv 
einbringen. 

• Wir geben Feedback konstruktiv und lernen daraus – als Einzelne und als Verein. 
• Wir entwickeln uns gemeinsam weiter, damit der VfL Pinneberg ein Ort bleibt, an 

dem man sich wohlfühlt und wachsen kann. 

 

Alle Mitglieder, Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Partner des VfL Pinneberg 
verpflichten sich, diesen Verhaltenskodex zu achten und zu leben. 
Verstöße gegen diesen Kodex werden ernst genommen und gemäß unseren 
Vereinsrichtlinien behandelt. 


